ESTADO DO MARANHAO
vmwu& gugg,n DE msrq;ss BONS-MA
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

LEI MUNICIPAL N° 496/2024, de 13 de DEZEMBRO de 2024.

Altera a Lei Municipal n.° 294/2013 e reformula a
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Educa¢do — SEMED, do Municipio de Pastos Bons -MA
e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS BONS. Estado do Maranhdo. no uso de suas atribuigoes
legais que lhe sdo conferidas pela Constitui¢do Federal e a Lei Orgdnica do Municipio, Fago SABER que a
cdmara Municipal de Pastos Bons, APROVOU E EU SANCIONO a seguinte LEI:

Art.1°, Fica alterada a Lei Municipal n.® 294/2013 ¢ reformulada a Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED. do Municipio de Pastos Bons —MA. na forma constante na
presente Lei e seu anexo.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o 6rgio de Administragdo Superior,
diretamente ligada a Prefeitura Municipal de Pastos Bons. cujo dmbito de ag¢do abrange a Educagao Infantil, o
Ensino Fundamental, Educagido de Jovens ¢ Adultos — EJA, programas de parceria com outras esferas de
governo na ministragio do ensino médio e educagio superior, programas de assisténcia e apoio ao educando,
agOes voltadas para a melhoria do ensino. treinamentos ¢ cursos de formagdo continuada, capacitagido dos
educadores. ¢ ainda as politicas piblicas voltadas para a cultura, a arte, o folclore, o artesanato dentre outras
formas de fazer cultura.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagio - SEMED. tem por competéncia:

LA formulagdo. coordenagdo. execu¢do e monitoramento de politicas. planos e programas

municipais de educagdo e a administragio e avaliagio do Sistema de Educag¢io do Municipio;

II.A promogao de estudos, pesquisas e diagndsticos visando a subsidiar a formulagdo de politicas
e planos. a atuagd@o da Secretaria e o aprimoramento do Sistema de Educagio:

III.A organizagdo ¢ manutengdo de sistemas de informagoes e indicadores relativos a situagdo
atual

IV.e evolugdo do ensino infantil, fundamental, EJA e especial no Municipio;

V.A formula¢io de diretrizes. normas e modelos pedagogicos, curriculares e tecnologicos para a
execugdo ¢ avaliagdo do processo de educagio infantil, EJA, fundamental ¢ especial na rede
publica municipal;

VI.A programagdo, coordenagio, gestdo e execugdo dos processos de ensino fundamental. infantil
e especial nas unidades e instalagdes da rede municipal;
VIL.A organizagdo, gestdo e execucdo da assisténcia ao educando. do acesso e integragdo dos
alunos a rede pablica, da oferta de vagas e do fornecimento de merenda escolar:
VIIILA valorizagdo. qualifica¢do ¢ aperfeigoamento do quadro docente:
IX.0 planejamento. construgdo, instalagdo e manuten¢do das unidades e equipamentos na rede
municipal de ensino:

X.A formulagdo, administragido e controle de convénios. acordos ¢ contratos com a Unido, o
Estado ¢ outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos ¢
agdes em educagdo. na drea de competéncia do Municipio;

XI.Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as
condicoes necessarias de acesso. permanéncia ¢ sucesso escolar:

XII.Planejar. orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar,
no que concerne a sua suplementagao alimentar, como merenda escolar e alimentagio dos
usuarios de creches e demais servigos publicos:
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XIII.Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar:
XIV.Propor a capacitagdo que vise atender necessidades de aperfeigoamento ¢ atualizagao de
pessoal docente, técnico e administrativo dos orgdos e das unidades de ensino municipais;
XV.Garantir a integragéio do sistema Municipal de Ensino, fazendo observar o cumprimento das
normas legais e das determinagdes dos 6rgdos superiores:
XVIL.O desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, terd a seguinte estrutura:

Orgdo Cargos Comissionados / Fungdo

Secretério

Secretaria Municipal de Educagio Secretario Adjunto
Assessores

Coordenagdo Educacional Coordenador

; Diretor

Diregdo Escolar Diretor Adjunto

Coordenagdo Setorial Coordenador

Supervisores Supervisor

Seccretarios Escolares Secretario Escolar

Apoio Juridico Assessor de Apoio Juridico

Art. 3°, O Gabinete do Secretario ¢ instancia dentro da Secretaria de Educagao, sendo seu cargo de
natureza comissionada, cabendo aos assessores. coordenadores e orientadores. o assessoramento ao Secretdrio
em assuntos de interesse da Educagdo Municipal. compromissos, reunides de trabalho. zelando para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade e executando tarefas correlatas ou por determinagao
do Secretario.

Art. 4°. As Coordenagdes sdo instdncias dentro da Secretaria, responsaveis por todas as agdes nas
suas dreas especificas dentro do dmbito do municipio, estando ligadas. dentro do que preceitua a legislagdo.
aos orgdos afins e das outras esferas de Governo.

Art. 5° Os servidores efetivos. que forem designados para assumir coordenagdes. diregdes.
supervisoes, receberdo como gratificagio pela fun¢do ou cargo ocupado, os percentuais definidos na Lei n.°
406/2020 - Plano de Cargos e Salarios do Magistério e suas alteragdes posteriores, e os servidores sem vinculo
efetivo que sejam nomeados para assumir tais fungdes ou cargos terd como vencimento os valores definidos
no anexo I desta Lei.

Artl. 6° O cargo comissionado de Secretario Escolar. sera preferencialmente ocupado por servidores
publicos efetivos. designados através de portaria de livre nomeagio e exoneragio.

§1°. O ocupante da fun¢io de Secretario Escolar fara jus & remuneragéio do cargo efetivo, acrescida
de uma gratificagdo no valor de mil e quinhentos reais. pela fungdo ocupada e passara a respeitar a jornada de
trabalho de quarenta horas semanais.

§2°. A gratificagdo a que se refere o artigo anterior nunca serd incorporada ao vencimento do servidor,
que somente a perceberd enquanto estiver no exercicio do cargo de Secretirio Escolar.

Art. 7°. O cargo comissionado de Assessor de Apoio Juridico. terd como requisito basico para a
nomeagio do cargo o curso de Bacharel em Direito e registro no conselho de classe da OAB.

Paragrafo Unico: O servidor nomeado para o cargo de Assessor de Apoio Juridico, terd como
atribuigoes:

I. A Elaboragdo de pareceres ¢ entendimentos juridicos em processos ¢ procedimentos
administrativos, garantindo o fiel cumprimento da legislagao em vigor:
I1. A Fiscalizagdo da legalidade dos atos da SEMED e. propondo. quando for o caso, a anulagéo
deles, ou quando necessario as agoes judiciais cabiveis;
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Elaborar oficios, despachos. requerimentos, contratos, convénios, acordos, exposigdes de
molivos. memoriais ou outras quaisquer pegas ou atos que envolvam matéria de natureza juridica
¢ administrativa;

Realizar o acompanhamento didrio de todos os procedimentos judiciais, em que a SEMED esteja
vinculada.

. Promover consultoria juridica e técnica a todos os setores da SEMED:
VL
VIL
VIIL

Trabalhar em parceria direta com o Secretdrio Municipal:

Auxiliar o processo de orientacdo e capacitagdo sistematicas de todos os setores da SEMED:
Propor ao Secretario medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patriménio ou a
aperfeigoar as praticas administrativas;

Elaborar as informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario. acompanhando o feito até o seu
desfecho final;

. Promover a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas da

SEMED:

. Arrazoar recursos. desistir, transigir, fazer acordos, firmar compromissos, confessar, receber

quitagdo nas agdes em que a SEMED figure como parte, com a anuéncia sempre do Chefe do
Poder Executivo:

Participar obrigatoriamente de comissdo ou grupo de trabalho que trate de elaboragio. revisio
ou alteragdo de Codigos, leis. regulamentos municipais. decidindo conclusivamente sobre
aspectos técnico-juridicos:

Assessorar juridicamente o Secretario, Coordenadores, Supervisores e Diretores Escolares;

A representagdo judicial ¢ extrajudicial da SEMED, a consultoria e a assessoria, bem como a
emissdo de pareceres. normativos ou ndo. para fixar a interpretagio de leis. decretos.
regulamentos ou atos administrativos;

A orientagio na elaboragdo de Projetos de Lei. Decretos, Portarias, Editais e outros atos
normativos de competéncia da SEMED em conjunto com o Gabinete do Prefeito.

A elaboragdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagdes:

A defesa dos interesses da SEMED, junto aos contenciosos administrativos ¢ perante os
Tribunais de Contas;

A proposi¢do de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e representagdo
extrajudicial em matérias relativas a contratos, acordos e convénios, bem como exame e
aprovagdo de minutas dos editais de licitagdes ¢ a devida manifestagdo sobre quaisquer matérias
referentes as licitagdes publicas promovidas pelos Orgdos da Administragdo Direta e pelas
Autarquias. se necessario:

A manifestagio prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais ¢ nos pedidos de
extensdo de julgados;

A abertura de procedimentos administrativos disciplinares ou Sindicdncias, onde envolvam
servidores efetivos ou ndo. pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMED, observando o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pastos Bons-Ma ¢
demais legislagio que tratem sobre o tema.

. A manifestagdo ¢ acompanhamento, sempre que solicitada. em processo administrativo

disciplinar ou outros em que haja questio judicial que exija orientagdo juridica como condigdo
de seu prosseguimento;

A representagio as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica reclamada pelo interesse
da SEMED e pela aplicacdo das leis vigentes;

A proposi¢do da declaragdo de nulidade ou a revogagio de quaisquer atos administrativos
contrérios ao interesse publico;

Anilise de processos administrativos ¢ emissdo de parecer juridico sobre beneficios. direitos.
vantagens, deveres ¢ obrigagdes dos servidores puablicos da SEMED. que ndo forem de
competéncia especifica de outras secretarias:
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XXV. Exercer outras competéncias decorrentes de seus fins ¢ desempenhar outras atribui¢des que lhe
forem expressamente cometidas pelo Secretério e pelo Chefe do Poder Executivo:
XXVI. Efetuar a defesa do Secretario quando questionados atos administrativos praticados no exercicio
da respectiva funcgao;
XXVII. Maxima brevidade nas diligéncias solicitadas pela Procuradoria do Municipio e pelo Judiciario;
XXVIII. Desempenhar outras atribui¢des que lhes forem expressamente cometidas:
XXIX. Cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais na repartigdo de exercicio:
XXX. Desempenhar com zelo, dedicagdo. assiduidade, eficiéncia e presteza, dentro os prazos. as
fungoes sob responsabilidade e as que he forem atribuidas:
XXXI. Cumprir ordens superiores, salvo quando manifestadamente abusivas ou ilegais. caso em que
devera representar a Procuradoria do Municipio:
XXXII. Respeitar as partes e trata-las com urbanidade, atendendo ao publico com presteza e corregdo:
XXXIII. Zelar pela regularidade dos feitos em que funcionar ¢. de modo especial, pela observincia dos
prazos legais;
XXXIV. Observar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar: agir com discrigdo
de seu cargo ou fungdo, guardando sigilo sobre assuntos internos;
XXXV. Observar as normas legais e regulamentares. zelando pela legalidade as instituigdes puablicas;
XXXVI. Zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda e pela conservagdo do patrimonio
publico;
XXXVII. Representar a Procuradoria do Municipio sobre irregularidades que afetem o desenvolvimento
satisfatorio de suas atribui¢des funcionais;
XXXVIIL Levar ao conhecimento da Procuradoria do Municipio todas as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razio do exercicio do cargo ou fungdo:
XXXI1X. Manter a Procuradoria do Municipio informada de todas os atos, que vem a ter conhecimento:
XL. Encaminhar relatorio semestralmente de todas as atividades desenvolvidas no periodo a
Procuradoria do Municipio;
XLI. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XLIIL E demais atividades que o Secretario Municipal de Educagio. Procuradoria Municipal e Chefe
do Poder Executivo determinar.

Art. 8. Ficam criados os Cargos Comissionados. correspondentes a estrutura organizacional de que
trata a presente Lei, conforme anexo 1.

Pardgrafo Unico. A especificagio. quantitativo. remuneragio e gratificagio dos cargos
comissionados de que trata o caput, estdo representados no Anexo I, que constituem parte integrante da
presente Lei.

Art. 9°. Sdo critérios que deverdo serem observados para os ocupantes de Cargos em Comissdo e
fungdo de confianga.

1. Idoneidade Moral e Reputagdo Ilibada;

I1. Nivel de escolaridade compativel com o cargo comissionado, para a qual tenha sido indicado:

111. Experiéncia ou conhecimento para o cargo indicado:

IV. Nio responder a Procedimento Administrativo Disciplinar ou Sindicéncia;

V. Nio possuir condenagdo criminal ou civel, transitada em julgado:

VI. Nio se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade ou nepotismo:

VII. Nio responder a Processo de Improbidade Administrativa. em qualquer das esferas Municipal.
Estadual ou Federal:

VIII. Nado possui condenagdo ou contas julgadas irregularidades no Tribunal de Contas do
Estado/TCE e ou Tribunal de Contas da Unido/TCU, devendo ser comprovadas com certidoes expedidas pelos
orgdos envolvidos:;

IX. Apresentar Certidoes Negativas Civel e Criminal do Tribunal de Justica/MA, de 1° e 2° Grau;

X. Apresentar Certiddes Negativas Civel e Criminal da Justi¢a Federal de 1° e 2° Grau:

XI. Apresentar Certiddo de Quitagdo da Justiga Eleitoral:
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Art. 10° O Quadro Geral dos cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED do
Municipio de Pastos Bons- MA, permanece inalterado.

Art. 11° Os Cargos Comissionados serdo ocupados na medida da necessidade, respeitando o
interesse publico ¢ as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 12° Os Cargos Comissionados, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Poder Executivo.
efetivado em ato publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM.

§1°. A nomeagdo dos Cargos Comissionados de Coordenador, Supervisor, Secretario Escolar e
Diregdo Iscolar, podera sera realizada por ato do Secretario Municipal de ['ducacdo. apés a aprovacgdo do
Poder Executivo Municipal.

§2°. Os servidores nomeados para cargos comissionados desta Lei, obedecerdo ao regime de
dedicacdo integral com carga hordria de quarenta horas, e exercera as atribuigdes decorrente do cargo. podendo
ser convocado sempre que houver interesse da administragao, sendo vedado o actimulo de qualquer outro cargo
ou funcdo.

Art. 13° Qualquer gratificagdo recebida por servidor efetivo, quando designado para assumir cargo
comissionado ou fun¢do de confianga nunca scra incorporada ao vencimento, que somente a percebera
enquanto estiver no exercicio do cargo comissionado.

Art. 14°. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, observado o disposto na Lei Organica do
Municipio, delegar competéncia as diversas chefias dos setores e departamentos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo. podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 15°. Para atender as necessidades de servigos ou para execugdo de novos programas especificos
ou especiais, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto. coordenagdes.
setores ¢ departamentos, e seus respectivos cargos ou fungoes, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 16°. Sdo deveres a serem observados pelos servidores vinculados a SEMED, qualquer que seja
o vinculo. além daqueles existentes no Plano de Cargos e Salarios e no Estatuto dos Servidores Municipais:

[.Exercer com zelo e dedicagdo as atribuig¢des do cargo:
I1.Cumprir integralmente a jornada de trabalho:
[11.Ser leal as instituigdes a que servir;
IV.Observar as normas legais e regulamentares:
V.Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VI.Atender com presteza:

a) Ao plblico em geral. prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo:

b) A expedigdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de

interesse pessoal:

¢) As requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VII.Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuragio;

VIII. Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio piblico:

IX.Guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;
X.Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI.Ser assiduo e pontual ao servigo;

XII. Tratar com urbanidade as pessoas;

XIII.Observar € obedecer aos demais deveres descritos no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Pastos Bons- MA ¢ normas validas que tratam sobre o tema no municipio.

Pardgrafo unico. A representagdo de que trata o inciso VII sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada. assegurando-se ao representando ampla
defesa.
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Art. 17°. A todos os servidores vinculados a SEMED, qualquer que seja o vinculo é proibido:

[.Ausentar-se do servigo durante o expediente. sem prévia autoriza¢do do chefe imediato:
II.Retirar. sem prévia anuéncia da autoridade competente. qualquer documento ou objeto da repartigao:
I1I.Recusar f¢ a documentos publicos:
[V.Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugido de servigo;
V.Promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢ao;
VI.Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigao
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:
VII.Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;
VIII.Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga. conjuge. companheiro ou parente
até o segundo grau civil;
[X.Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungio
publica:
X.Receber propina. comissdo. presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes:
XI.Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XII.Proceder de forma desidiosa:
XIII. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;
XIV.Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa. exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias:
XV.Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horario de trabalho;
XVI.Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 18°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias
constantes do or¢amento vigente., podendo ser suplementada desde j4, se necessario.

Art. 19°. Esta Lei entra em vigor a partir de 01/01/2025, revogado o art. 9° da Lei Municipal n.°
294/2013 ¢ dispositivos em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pastos Bons- Ma. em 13 de DEZEMBRO de 2024.
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ANEXO 1

DOS ORGOES, CARGOS, QUANTIDADES, REMUNERACAO

Secretdrio Comissionado 01 Definido por Lei Municipal
Secretario Adjunto | Comissionado 01 Definido por Lei Municipal
Secretaria Municipal de Educagiio Saldrio minimo vigente +
Assessor Nivel 11 Comissionado 5 gratificagdo de trinta e
cinco por cento
DEPARTAMENTO CARGO VAGAS Servidor
Servidor Efetivo sem vinculo
efetivo
o (Coordenagio Educacional ::J:'Io do Cargo
P fetivo L Do "
Comissionado Gratificasto  de m;:m sa:;]a.r:m
Coordenador 01 acordo com 0 | yioene
Plano de Cargos ¢
Salarios do
Magistério.
Dois salarios
Salano do Cargo | minmo
ol Efetivo + | vigente t
Ciratificagiio de | Gratificagio
- vaga acordo com o | de  acordo
Diretor Geral Comissionado | por | Plano de Cargos e [ An 30, VI
escola Salarios do | do Mano dc
Magistério. Cargos €
. Salarios  do
e Diregdo Escolar Magistério
Dois salarios
Salariv do Cargo | minimo
01 Efetivo + vigente +
Gratificagiio de | Gratificagdo
P . Comissionado vaga acordo  com o | de  acordo
Diretor Ajurto por | Plmo de Cargos e | An 30, VI
Salarios do | do Plano de
escola Magisiério. Cargos e
Saldnos  do
Magisiério
e Escola de Musica Salano do Cargo | Um  salario
Efetivo + | minimo ¢
. ¥ Gratificagiio de | meio
Coordenador Comissionado 01 soordo  Godl 6
Plano de Cargos e
Salarios do
Magistério.
e Departamento de Compras Salario do Cargo | Um  salario
Efetivo + | minimo ¢
- Gratificagho  de | mew
Coordenador Comissionado 01 acordo  com o
Plano de Cargos ¢
Smfujm; _ do
e Transporte Escolar ?aﬁ:m do Cargo Um  salirio
Reipia o2 “fetivo + minime ¢
Comissionado Gratificagdo de me
Coordenador 01 acordo com o
Plano de Cargos ¢
Salarios do
: Magistério.
¢ Coordenagio de Area Escolar Ea;lanu do Cargo UE' salario
Tcet ~ietivo b ninmao €
Comissionado Gmificacso  de | meso
00 acordo  com o
Coordenador 20
Plano de Cargos ¢
Salanos do
o Secretario Escolar ::;d:ﬁo do Cargo | Um  salrio
. i “fetivo + | minimo ¢
Secretério Escolar Comissi 0 15 Giratificagfio meio
conforme anl. 6°,
§1° desta Ler.

Avenida Domingos Sertdo n®. 1000, Bairro Sdio José, CEP: 65.870-000
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Recursos Humanos -RH Sa;imn do Cargo | Um  salario
T P Efetivo + | minimo e
Comissionado Gonifincas: e | il
Coordenador 01 acordo  com @
Mano de Cargos ¢
Saldrios do
Magistério.
Departamento de Folha de Pagamento :a!ano do (ngu Um  salinio
issionad fetivo minimo [
Comissi D Ciratificagdo lk meio
Coordenador 01 acordo  com o
Plano de Cargos ¢
Salarios do
Magistério.
Programa Esporte ¢ Cidadania Salario do Cargo | Um  salano
. Efetivo + | mimmo e
Comissionado Gatficite @ | méd
Coordenador 02 acordo  com o
Plane de Cargos e
Salarios do
Magistério
Captagao de Programas ¢ Projetos Sn;lé:_-so do Cargo | Um salario
- Efetivo + | mimmo ¢
Comissionado CiiBinls &6 | mmcin
Coordenador 01 acordo  com o
Plano de Cargos e
Salarios do
Magistério.
Coordenagio PNAE - Programa Saldrio do (uso Um  salario
5 & s s Efetivor minino ¢
Nacional de Alimentagio Escolar Comissionado Gratificacdo  de | meio
Coordenador 01 acordo  com  ©
Plano de Cargos ¢
Salarios
Magistério.
Supervisio PNAE - Programa Salario do tﬂfsﬂ Um  salario
- : " - ~ ) Efetivo minimo €
Nacional de Alimentagdo Escolar ) Comissionado Grmificacko  de | meio
Supervisor 01 acordo  com o
Plano de Cargos e
Salarios do
Magistério.
Inspe¢do Escolar :;iﬂlnu do Lﬂrzﬂ Um  salano
Vi minimo e
Comissionado Gratificasio  de | meio
Coordenador 01 acordo  com o
Plano de Cargos ¢
Salarios do
Magistério
SESI/'SENAI Salano do Cargo | Um  salario
o Efetivo + | minimo ¢
Comissionado Grtificaio e | meio
Coordenador 01 acordo  com  ©
Mano de Cargos ¢
Sahmos do
Articular do Selo Unicef f::iann do Cargo | Um saldrio
75 etivo + | minimo €
Comissionado Goibats i | s
Coordenador 01 acordo com ©
Plino de Cargos ¢
Salarios do
Magistério.
Busca Ativa Escolar Comissionado Salirio do (.argu Um  salario
Efetivo minimo ¢
Cimnficagio de | meio
Coordenador 01 acordo  com ©
Plano de Cargos e
Sa!s.nos do
Coordenador de Alfabetizagio Comissionado Salario do Cago | Um salirio
Efetivo minimo e
Gratificagdo  de | mew
Coordenador 0l acordo  com  ©
Plano de Cargos ¢
\lla.rm do
R,
Coordenador de Modalidades de — b5 Salino l'n (ﬂmo Um  salfmo
‘nsi Sduc i1 E > 00! or P 2 I'i'ﬂlvn minimo e
Ensino (Educagdo Infantil, Educagido Comissionado G s .k macic
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ESTADO
PREFEITURA PASTOS
CNPJ: 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO IA CERRADO SUL MARANHENSE
Inclusiva, Educagiio de Jovens e acordo  com o
Plano de Cargos ¢
Adultos, Educagio do Campo) Silieion o
Magistério.
i i i Salario do Carge
e Supervisio de Apoio Pedagdgico T ~wi o] I
155 Gratficagho  de | mimmo e
Supervisor 10 acordo  com o | meio
Plano de Cargos ¢
Salarios do
Magistério.
i i Assessor de Apoio | Comissionado
_ A[)OIO Tiretien Juridico ™ " 1 Dois salanos minmmo
(Nivel Superior)
e Supervisor do Programa Dinheiro Salario do Cargo | _
Direito na Escola - PDDE Comissionado :ﬁ'i'ﬁ“ = L;Elm;“]h’s
Supervisor | wordo  com o | meio
Plano de Cargos e
Salarios do
Magistério
e Supervisor do Programa PBF - ;mrgm do Cargo malm
. = SICvo + mao
programa Bolsa Familia _— Cratifscact e | vigere
Supervisor Comissionado | acordo  com o | gratificagio
Plano de Cargos ¢ | de trimta ¢
Salinos do | cmeo  por
Magistério. cento

ENOQUE FERREIRA  Assinado de forma digita por ENOQUE FERREIRA

MOTA NETO:33675023320

MOTA D =B8R, vu=Fresencial, ou=278424170001 58,
ou=AC SyngularlD Multipla, o=ICP-Brasil,
=ENOQUE FERREIRA MOTA NETO:33675023320

NETO:33675023320  vedos:20241213 152235 0300

ENOQUE FERREIRA MOTA NETO
Prefeito Municipal

Avenida Domingos Sertdo n°. 1000, Bairro Séo José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastosbons@hotmail.com
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA

CNPJ: 05.277.173/0001-75
MUNICIP1IO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

ATO ADMINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EU, ENOQUE FERREIRA MOTA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PASTOS
BONS-MA, FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores desta cidade aprovou o Projeto de
Lein.° 15/2024, de autoria do Poder Executivo, que “Altera a Lei Municipal n.° 294/2013 e reformula
a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, do Municipio de Pastos Bons -MA
e da outras providéncias.”, em sessdo extraordinaria realizada no dia 11 do més de dezembro (12) do
ano de dois mil e vinte e quatro (2024).

E de acordo com os principios inscritos na Constituicdo Federal, Lei Orgdnica Municipal e
Legislagdo Municipal em vigor;

Fica Sancionada a Lei n.” 496/2024 de 13 de dezembro de 2024.

Proceda com a devida PUBLICACAO no Diario Oficial do Municipio, para que todos
tenham conhecimento.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pastos Bons-Ma, aos 13 de dezembro de 2024.

ENOQUE FERREIRA  Asinado e forma sigral por eNoque rerseira

NOTA NET{}.H.‘E? 5023.320 .
MOTA L il
NET0:33675023320 fucmemascion
ENOQUE FERREIRA MOTA NETO

Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma.

Avenida Domingos Sertio n®. 1000, Bairro Sdo José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastosbons@hotmail.com
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cifico para & realizagho das Atividades Formativas Complementares cita-
das nesta Lei. Paragrafo Unico: Os monitores, conforme lei do voluntari-
ado, receberao bolsas de ajuda de custos, de acordo com a disponibilidade
de recursos no ambito do Programa de Educacfo Integral. Art. 45 - A Se-
cretaria Municipal de Educagao devera, apds aprovagio desta Lei, etabo-
rar um Plano de Atividades Complementares, para ser implementado no
ambito das escolas de tempo parcial com educag8o integral. Art. 46° - Os
casos omissos serdo dinmidos pela Secretaria Municipal de Educacdo,
conjuntamente com o Conselho Municipal de Educagao, bem como a ges-
td0 administrativa e pedagdgica das Escolas de Tempa Integral e a reali-
zagio das Atividades Complementares nas escolas de tempo parcial. Art.
47° - As despesas gecorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes orgcamentdria consignada anualmente 4 Secretaria Municipal
de Educacgio, observados os limites de movimentagio, empenho e paga-
mento da programagdo orgamentdria e financeira anwal do municipio e dos
recursos recebidos no ambito dos programas de educacdo integral; An.
48° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio. Gabinete do
Prefeito Municipal de Pastes Bons, Estado do Maranhdo, aos 13 dias do
més de dezembra de 2024. Encque Femeira Mota Neto Prefeito Municipal

ARy . W

LEI MURICIPAL N° 495/2024, de 13 de DEZEMBRO de 2024, Aliera a Lei
Municipal n.® 284/2013 e reformula a Estrutura Administrativa da Secreta-
ria Municipal de Educagéo - SEMED, do Municipio de Pastos Bons -MA e
da outras providéncias. O PREFEITC MUNICIPAL DE PASTOS BONS,
Estado do Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais gue lhe sao con-
feridas pela Constituigio Federal e a Lei Org&nica do Municipio, Fago SA-
BER que a cdmara Municipal de Pastos Bons, APROVQOU E EU SANCI-
ONO a seguinte LEI: Art.1*. Fica alterada a Lei Municipal n.® 294/2013 e
reformulada a Estrutura Administrativa da Secretaria Murnicipal de Educa-
¢80 — SEMED, do Municlpio de Pastos Bons —MA, nz forma constante na
presente Lei e seu anexo. Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Edu-
cagfio & o drgdo de Administragfio Superior, diretamente ligada 2 Prefei-
tura Municipal de Pastos Bons, cujo ambito de a¢do abrange a Educaco
Infantil, o Ensinc Fundamental, Educagac de Jovens e Adultos - EJA, pro-
gramas de parcena com outras esferas de governo na ministragao do en-
sino médio & educagio superior, programas de assisténcia e apoio ao edu-
cando, agbes voltadas para a methoria do ensino, treinamentos e cursos
de formag&o continuada, capacitag&o dos educadores, e ainda as politicas
pliblicas voltadas para a cultura, a arte, o folclore, o artesanato dentre ou-
tras formas de fazer cultura. Art. 2° A Secretaria Municipaf de Educacgao -
SEMED, tem por competéncia: |- A formulagdo, coordenagdo, execugao ¢
menitoramento de politicas, planos e programas municipais de educacic
& a administragio e avaliagio do Sistemna de Educagdo do Municipio; II- A
promogéo de estudos, pesquisas e diagndsticos visando a subsidiar a for-
mulagio de politicas e planos, a atuagao da Secretaria e o aprimoramento
do Sisterna de Educago; |ll- A organizagio e manutengdo de sistemas de
informac8es e indicadores relativos & situagéo atual IV- e evolugdo do en-
sino infantif, fundamental, EJA e especial no Municipio; V- A formulagdo
de diretrizes, normas e modelos pedagbgicos, curriculares e tecnologicos
para a execugio e avaliagio do processo de educaglo infantil, EJA, fun-
damental e especial na rede publica municipal; V1 - A programagio, coor-
denacao, gestio e execugdo dos processos de ensino fundamenta!, infantil
e especial nas unidades e instalagbes da rede municipal; VIi- A organiza-
c&o, gestdo e execuclio da assisténcia ao educando, do acesso & integra-
cdo dos alunos a rede publica, da oferta de vagas e do fomecimento de
merenda escolar; VIil- A valorizagdo, qualificagio e aperfeigoamento do
guadro docente; |X- G planejamento, construgéo, instalagio e manutencao
das unidades e equipamentos na rede municipal de ensino; X- A formula-
¢d0, administrag3o e controle de convénios, acordos e coniratos com a
Uni&o, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o de-
senvolvimento de projetos e agdes em educagio, na drea de competéncia
do Municipio; XI- Assegurar as criangas, jovens e adultos, no Ambito do
sistema educacional do Municipio, as condigdes necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar; XIl-Planejar, orfentar, coordenar e execu-
tar a poiitica relativa ac programa de assisténcia escolar, no que conceme
a sua suplementag e alimentar, como merenda escolar e alimentacio dos
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usuarios de creches e demais servigas publicos; XHI- Sugerir medidas para
a methona da produtividade escolar; XIV- Propor a capacitagéo que vise
atender necessidades de aperfeigoamento ¢ atualizagdo de pessoal do-
cente, lécnico & administrativo dos 6rgados e das unidades de ensino mu-
nicipas, XV-Garantir a integraco do sistema Municipal de Ensino, fa-
zendo observar o cumprimento das normas legais e das determinagdes
dos ¢rgao0s superiores; XVI- O desempenho de oulras competéncias afins.
Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, terd a
seguinte estrutura:

[ Grgao | Cargos Comissionados / Fungéo
Secretario
Secretaria Municipal de - -
Educacio Secretério Adjunto ]
Assessores l
Coordenaco Educacionat]} Coordenador |
Diretor
Diregso Escolar
Diretor Adjunto
Coordenagio Setorial || Coordenador
| Surervisores || supervisor
Seqetarios Escolares |1 Secretério Escolar ]
Apdio Juridico |l Assessor de Apoio Juridico 1

Art. 3% Q Gabinete do Secretano ¢ instancia dentro da Secretaria de Edu-
cagao, sendo seu cargo de natureza comissionada, cabendo ans assesso-
res, coordenadores e orientadores, o assessoramento ao Secretaric em
assuntos de interesse da Educagao Municipal, compromissos, reunifes de
trabalho, zelando para gue todas as tarefas sejam desempenhadas con-
forme a necessidade e executando larefas correlatas ou por delerminagéo
do Secrelério. Art. 4°. As Coordenagies s&o instancias dentro da Secreta-
ria, responsaveis por todas as agbes nas suas Areas especificas dentro do
ambite do municipio, estando ligadas, dentro do que preceitua a legislagao,
aos érgaos afins e das outras esferas de Governo. Art. 5° Os servidores
efetivos, que forem designados para assumir coordenacdes, diregdes, su-
pervisbes, receberfo como gratificagfio pela fungdo ou cargo ocupado, os
percentuais definidos na Lei n.° 40672020 - Plano de Cargos e Saldrios do
Magistério e suas alteracdes posteriores, e os servidores sem vinculo efe-
tivo que sejam nomeados para assumir tais fungdes ou cargos tera como
vencimento os valores definidos no anexo | desta Lei. Art. 6° O cargo co-
missionado de Secretdrio Escolar, serd preferenciaimente ocupado por
servidores piblicos efetivos, designados através de portaria de livre nome-
agdo e exoperacdo. §1°. O ocupante da fungédo de Secretario Escolar fara
jus & remuneragio do carge efetivo, acrescida de uma gratificagdo no valor
de mil & quinhentos reais, pela fungdo ocupada e passara a respeitar a
Jomada de rabalhe de guarenta horas semanais. §2°. A gratificagfio a que
se refere o artigo anterior nunca sera incorporada ao vencimento do servi-
dor, que somente a percebera anquanto estiver no exercicio do cargo de
Secretario Escolar. Art. 7°. O cargo comissionado de Assessor de Apoio
Juridico, tera como requisito basico para a nomeagao do cargo o curso de
Bacharel em Direito e registro no conselho de classe da OAB. Paragrafo
Unice: O servidor nomeado para o cargo de Assessor de Apoio Juridico,
terd come atribuigbes: |- A Elaboragéo de pareceres e entendimentos juri-
dicos em processos e procedimentos administrativos, garantindo o fiel
cumprimento da legisiagio em vigor; [l- A Fiscalizacio da legalidade dos
atos da SEMEL e, propondo, quande for ¢ caso, a anulagio deles, ou
quando necessario s agdes judiciais cabiveis; HI- Elaborar oficios, despa-
chos, requerimentos, contratos, convénios, acordos, exposicles de moti-
VDS, memoriais ou outras guaisguer pegas ou atos que envolvam matéria
de natureza juridica € administrativa; V- Realizar o acompanhamento dia-
rio detedos os procedimentos judiciais, em que a SEMED esteja vinculada.
V- Promover consultoria juridica e técnica a tedos os setores da SEMED;
Vi- Trabalhar em parceria direta com o Secretario Municipal; VII- Auxiliaro
processo de orientagdo e capacitagio sistematicas de todos os setores da
SEMED; VIII- Propor ao Secretario medidas de carater juridico que visem
proteger-thes o patriménio ou a aperfeigcoar as praticas administrativas; V-
Elaborar as informagtes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, acompa-
nhando o feito até o seu desfecho final, X- Promover a defesa em julzo ou
fora deie, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas da SEMED; Xi-
Arrazoar recursos, desislic, fransigir, fazer acerdos, firmar compromissos,
confessar, receber quitagio nas aglies em que a SEMED figure como
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parte, com a anuéncia sempre do Chefe do Poder Executive; XlI- Participar
obrigatoriamente de comissio ou grupo de trabalho que {rate de elabora-
cdo, revisdo ou alteraglo de Cédigos, ieis, regulamentas municipais, deci-
dindo conclusivamente sobre aspectos técnico-juridicos; Xlil- Assessorar
juridicamente o Secretario, Coordenadores, Supervisores e Diretores Es-
colares; XIV- A representag3o judicial e extrajudiciat da SEMED, a consul-
toria e a assessoria, bem como a emiss8o de pareceres, normativos ou
ndo, para fixar a interpretagdo de leis, decretos, regulamentos ou atos ad-
ministratives; XV- A orientag3o na elaboragao de Projetos de Lei, Decre-
los, Portarias, Editais e outros atos normativos de competéncia da SEMED
em conjunto com o Gabinete do Prefeito. XVI- A elaboragiio de minutas de
cotrespondéncias ou documentos para prestar informagdes; XVii- A de-
fesa dos interesses da SEMED, junte aos contenciosos administrativos e
perante os Tribunais de Contas; XVIll- A proposigic de medidas para uni-
formizagao da jurisprudéncia administrativa & representaco extrajudicial
em matérias relativas a contratos, acordos e convénics, bem como exame
e aprovagdo de minutas dos editais de licitagbes e a devida manifestacio
sobre quaisquer matérias referentes as licitagdes plblicas promovidas pe-
los orgéos da Administragéo Direta e pelas Autarquias, se necessario, XIX-
A manifestacdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisGes judici-
ais e nos pedidos de extens3o de julgados; XX- A abertura de procedimen-
tos administrativos discipiinares ou Sindic&ncias, onde envelvam servido-
res efetivos ou ndo, pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, observando o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pastos Bons-Ma e demais legislagio que tralem scbre o
tema. XXI- A manifestagdo e acompanhamento, sempre que solicitada, em
processo administrative disciplinar ou outros em que haja quest3o judicial
que exija orientagdo juridica como condigdo de seu prosseguimento; XXIi-
A representagao as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica
rectamada pelo inferesse da SEMED e peta aplicagio das leis vigentes,
XXIlI- A proposiglo da declaragio de nulidade ou a revogagio de quais-
quer atos administrativos contrarios ao interesse pablico; XXIV-Anaiise de
processos administrativos e emiss3o de parecer juridico sobre beneficios,
direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores ptiblicos da SE-
MED, que n3o forem de competéncia especifica de outras secretarias;
XXV- Exercer outras competéncias decorrentes de seus fins e desempe-
nhar putras atribuicdes que Ihe forem expressamente cometidas pelo Se-
cretario e pelo Chefe do Poder Executivo; XXV1- Efetuar a defesa do Se-
cretario guando questionados alos administratives praticados no exercicio
da respectiva fungiio; XXVIi- Maxima brevidade nas diligéncias solicitadas
pela Procuradona do Municipio e pelo Judicianio, XVItl- Desempenhar au-
tras atribuiges que Ihes forem expressamente cometidas; XXIX- Cumprir
diariamente suas responsabilidades funcionais na repartico de exercicio;
XXX- Desempenhar com zelo, dedicagéio, assiduidade, eficiéncia e pres-
teza, dentro os prazoes, as fungdes sob responsabilidade e as que the forem
atribuldas Cumprir ordens superiores, salve quando manifestadamente
abusivas ou ilegais, caso em que devera representar a Procuradona do
Municipio; Respeitar as partes e trata-ias com urbanidade, atendendo ao
publico com presteza e corre¢ao; Zelar pela regularidade dos feitos em que
funcionar e, de modo especial, pela observancia dos prazos legais; Obser-
var sigilo funcional quanto & matéria dos procedimertos em que atuar; agir
com discrigio de seu cargoe ou fungdo, guardando sigilo sobre assuntos
interngs. Observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lega-
lidade as instituigdes pablicas; Zeiar pela boa aplicagao dos bens confia-
dos a sua guarda e pela conservagao do patrimdnio plblico; Representar
a Procuradoria do Municipio sobre imegularidades que afetem o desenvol-
vimento satisfatério de suas atribuiges funcionais, Levar ao conhecimento
da Procuradoria de Municipio todas as irregularidades de que tiver ciéncia,
em razéo do exercicio do cargo ou fungao; Manter a Procuradoria do Mu-
nicipio informada de todas as atos, que vem a ter conhecimento; Encami-
nhar relatério semestralmente de todas as atividades desenvolvidas no pe-
riodo a Pracuradoria do Municipio; Manter conduta compativel com a mo-
ralidade administrativa; E demais atividades que o Secretdrio Municipal de
Educacéo, Procuradoria Municipal e Chefe do Poder Executivo determinar.
Art. 8% Ficam criados os Cargos Comissionados, comespondentes 3 estru-
tura organizacional de que trata a presente Lei, canforme anexo 1. Para-
grafo Unico. A especificagio, quantitative, remuneragso e gratificagiio dos
cargos comissionados de que trala o capu!, estdo representados no Anexo
}, gue constituem parte integrante da presente Lei. Art. 9°. Sao critérios gue
deverao serem observados para 0s ocupantes de Cargos em Comisséo e
funglo de confianga. Lidoneidade Moral e Reputagao lithada; ii. Nivel de
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escolaridade compativel com o cargo comissionado, para a qual tenha sido
indicado; Il Experiéncia ou conhecimento para o cargo indicado; IV. Nao
responder a Procedimento Administrative Disciplinar ou Sindicancia; V.
N&o possuir condenagdo criminal ou civel, transitada em julgado; V1. Nao
se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade ou nepotismo; VII. N&o res-
ponder a Processo de improbidade Administrativa, em gualquer das esfe-
ras Municipal, Estadual ou Federal, VIl Nao possui condenacio ou contas
juigadas irreguiaridades no Tribunal de Contas do Estada/TCE e ou Tribu-
nal de Contas da Uni&o/TCU, devendo ser comprovadas com cerliddes
expedidas pelos drgdos envolvidos; IX. Apresentar CertidGes Negativas
Civel e Criminal do Tribunal de Justica/MA, de 1° e 2° Grau; X. Apresentar
Certiddes Negativas Civel e Criminal da Justica Federal de 1° e 2° Gray;
XI. Apresentar Cerlidao de Quitagao da Justica Eleitoral; Art. 10°. O Qua-
dro Geral dos cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educag3o — SE-
MED do Municipio de Pastos Bons- MA, permanece inallerado. Art. 13°
Os Cargos Comissionados serdo ocupados na medida da necessidade,
respeilando o interesse publico e as regras constitucionais, em especial a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Art. 12° Os Cargos Comissionados, s80
de livre nomeag#o e exoneragao pelo Poder Executivo, efetivado em ato
publicado no Didrio Oficial do Municipio — DOM. §1°. A nomeacao dos Car-
gos Comissionados de Coordenador, Supervisor, Secretario Escolar e Di-
re¢ao Escolar, podera sera realizada por ato do Secretario Municipal de
Educaco, apds a aprovacio de Poder Executive Municipal. §2°. Os servi-
dores nomeados para cargos comissionados desta Lei, obedecerdo ao re-
gime de dedicagdo integral com carga horaria de quarenia horas, e exer-
cefd as atribuigies decormente do cargo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da administragdo, sendo vedado o acumulo de qual-
quer outro cargo ou fungac. Art. 13°. Qualquer gratificagdo recebida por
servidor efetivo, quando designado para assumir cargo comissionado ou
fungdc de confianga nunca sera incorporada ao vencimento, que somente
a percebera enquanio estiver no exercicio do cargo comissionado. Ard. 14°.
O Chefe do Poder Executivo Municipal padera, observado o disposto na
Lei Organica do Municipio, delegar competéncia as diversas cheflas dos
setores e departamentos vinculados a Secretana Municipal de Educagéo,
podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar a si a competéncia
delegada. Art. 15°. Para atender as necessidades de servigos ou para exe-
cugdo de novos programas especificos ou especiais, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, coordenagdes,
setores e departamentos, e seus respectivos cargos ou fungbes, atribu-
indo-hes igualmente as competéncias. Art. 16°. S8c deveres a serem ob-
servados pelos servidores vinculados a SEMED, quaiquer que seja o vin-
culo, além daqueles existentes no Plano de Cargos e Salarios e no Esta-
tuto dos Servidores Municipais: |- Exercer com zele e dedicag&o as atribui-
gdes do cargo; Il- Cumprir integralmente a jomada de trabatho; [i- Ser leal
as instituicBes a que servir; IV- Observar as normas legais e regulamenta-
res; V- Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-
gais; VI- Atender com presteza: a)- Ao publico em geral, prestando as in-
formagses requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; b)- A expedi-
¢ao de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal; ¢)- As requisicdes para a defesa da Fa-
zenda Publica. |- Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razo do
cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, ac conhecimento de outra autoridade competente
para apuragio; |- Zelar pela economia do malerial e a conservagio do
patrimanio pablico; Ill- Guardar sigilo sobre assunto da reparticao; |V- Man-
ter conduta compativel com a moralidade administrativa; V- Ser assiduo e
pontual ac sewvigo; VI- Tratar com urbanidade as pessoas; Vil- Observar e
obedecer aos demais deveres descritos no Estatuto dos Servidores Pribli-
cos do Municipio de Pastos Bons- MA e normas validas que tratam sobre
o tema no municipio. Paragrafo Unico. A representagio de que trata o in-
ciso Vil sera encaminhada pela via hierdrquica e apreciads pela autondade
superior aquela contra a qual & formulada, assegurando-se ao reprasen-
tando ampla defesa. Art. 17° A fodos os servidores vinculados a SEMED,
qualquer que seja o vinculo € proibido: |- Ausentar-se do servigo durante o
expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; It- Retirar, sem pré-
via anuéncia da autoridade competente, quaiquer documento ou objeto da
repartigdo, |- Recusar fé a documentos publicos, 1V- Opor resisténcia in-
Jjustificada ac andamento de documento € processo ou exXeCuUgao de ser-
vigo; V- Promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da re-
particéo, Vil- Cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos pre-
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vistos em lei, o desempenho de atribuico que seja de sua responsabili-

Saldrio do Camo
dade ou de seu subordinado; Viii- Coagir ou aliciar subordinados no sen- Efetvo + Gratfica-

. . . > - . de oo U 1@ i-
tida de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido poli- Departamento deFo- J1C € ot frchuiyrigenaid | ilels Al
tico; IX- Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, © Sadrics do Ms-
cénjuge, companheiro ou parente até o sequndo grau civil, X- Valer-se do —

. . L ‘Saidno o0 Cargo
cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da digni- Eftiyo + Gratifics-
dade da fungdio publica; XI- Receber propina, comissio, presente ou varn- Programa Esporie e | |Coard c - Gi_::eoa:é:m Um saléria mi-
tagem de quaiguer espécie, em razio de suas atribuigbes; XJi- Praticar Cidadania piryishet il | i
usura sob gualguer de suas formas; Xili- Proceder de forma desidiosa; gEieno.
XIV- Utilizar pessoal ou recursos materiars da reparticdo em servigos ou Saléria do Cargo
atividades particulares; XV- Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas Fotive + Cratifica- .
! y . L G de acorde com | [Um salario mi-
ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitrias; bovsiaciall| o c [7* || oPsne e Cargos |[nimo o meic
XVi- Exercer quaisquer atividades gue sejam incompativeis com o exerci- & Saidios do Ma-
cio do cargo ou fungdio e com o horario de trabalho, XVIil- Recusar-se a : m' =
atuglizar seus dados cadastrais quando solicitadoArt. 18°. As despesas Eletes + Goattcs
decorrentes da execugio desta Lei comrer8o por conta das dotagbes pro- Coordenagao PNAE - |}, o “ F, b0 de acordo com | [Um salario mi-
prias constantes do orgamento vigente, podendo ser suplementada desde Amontogio Escotar O Fras do Laros |[nimo & meio
jA. se necessario. Art. 15°. Esta Lei entra em vigor a partir de 01/01/2025, gisidrio
revogade o art. §° da Lei Municipal n.® 294/2013 e dispositivos em contra- Saléria do Camo
rio. Gabinete do Prefeito do Municipio de Paslos Bong- Ma, em 13 de DE- . Efetivo + Graifica-
e . Supervisio PNAE - 1} 50 de acomo corm | IUm saisio mi-
ZEMBRO de 2024. ENOQUE FERREIRA MOTA NETO Prefeito Municipai Prograns Nacional de | SUper ¢ ado (01 0 Plano de Gargos ||mimo & meio '
ANEXO | DOS ORGOES, CARGOS, QUANTIDADES, REMUNERAGAO Alimanitacia Escolar « Saidrios do Ma-
Sakério do Camo
[E= Jic do |07 ][ Deno por Le Wunwanal ] Eteime + Gratiies. »
Ifs : —— . c e || o1 o de soordo com |fUm saidrio mi-
e adpilf Comissonado {jor ][ Defino por Lei Municipal ] Escolar | o Piana de Cargos |fnimo e meia
[Rssessor Nivei || Comissinado ][5 | fratificacia de trinta e cinco por certs | @ Salarios do Ma-
s | r—————— | ] g"! .
DEPARTAMENTO  |[cARGO "v»m:” Servidor Efetive ,"“”"I panid | Salano TGCW
¢3¢ de acordo com | |Um satario mi-
m?m SESUSENAI o ¢ ™ © Plano de Cargos |[nime & meic
G Educa- }|G c a3 GAo de acoma com sakinios & Salarios do Ma-
cional o Plano de Carges {|minime vigente gistbrio
2 Satanios do Me- Salsnio do Camo
gisténo Efetivo + Gralifica-
Dols satérios Anticular do Selo Uni- || Coordensd Comissicnado | |01 ¢éo de acorta com |[Um salado mi-
Salério do Cargo  []minmo wgente cef °""“’,°"m Fimo & melo
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gisténio Educacho d& Jovens e Salanios do Ma-
- & Aduhos, Educacic gistério.
Salério do Cargo do Campo
Efetivo + Gratifica- ! T
de acord U [ mi- @ Large
mmu ICoordenador || Comissianado {01 ?:wuec;\;T ity E;::+@um o s
Setdrics do Ma- i i acordo com § (Um saldrio mi-
;m Supervisha de Apoic | (Sup G e o FPiano de Cargos |inimo e meia
e TN & Saidrios do Ma-
aldnio do Cargo gistéria
Efstive + Gratifica-
~ C L1 i de acordo com | [Lim saldda mi- e de Apy . .
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Coondenacso de Arsa 0 de acordo com salSrio mi- refo na Becola - e o Piano de Cangos | [nimo e meio
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